
 

 
“Año de la Lucha Contra la Corrupción y la Impunidad” 

 

CONTRATACIÓN DE PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES Y PROFESIONALES 
DECRETO LEGISLATIVO N° 1401 

 

 
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PRÁCTICAS DEL 2019 

UGEL N° 06 CAS SEDE 

 
I.      CRONOGRAMA DEL PROCESO 

 

 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

Publicación de la convocatoria en el Servicio Nacional de 
Empleos y la Página Web Institucional de la Ugel N° 06. 

Del 25 Noviembre  al 06 de 
Diciembre del 2019 

 

Área de Recursos Humanos 

 

Presentación de CurrÍculum Vitae 
   09  de Diciembre del 2019             

A partir  (08:30 am a 4:30pm) 

 

Equipo de Atención al Usuario 

SELECCIÓN 

 

Evaluación de Currículum Vitae 
     10  de Diciembre del 2019 Área de Recursos Humanos/ 

Área 

Usua
ria 

 

Publicación de Resultados de La Evaluación del Currículum 
Vitae 

 

    10 de Diciembre del 2019 

A partir de las 07:00 pm 

 
Área de Recursos Humanos 

 
Entrevista Personal – Sede Ugel N° 06 

 

     11 de Diciembre del 2019  

               HORA: 3:00 PM 

 

Área de Recursos Humanos/ 
Área 

Usua
ria 

 

Publicación de Resultado Final en el Página Web 
Institucional de la Ugel N° 06 

    11 de Diciembre del 2019 

A partir de las 07:00 pm 

 
Área de Recursos Humanos 

Suscripción de Convenio e Ingreso de Personal 
Presentar la documentación solicitada al Área de Recursos 
Humanos 

 
       12 de Diciembre del 2019 

 
Área de Recursos Humanos 

 

 
 

II.- DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
 

 DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
   PUNTAJE 

MÍNIMO 
 

 EVALUACIONES  PESO  PUNTAJE MÁXIMO 

   
EVALUACIÓN DE LA 

HOJA DE VIDA 
50% 

 

30 
 

50 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

50% 
 

30 
 

50 

Puntaje Total 100%  100 

 


